Politica Integrada de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Medio Ambiente, Calidad, Seguridad Fisica

y Seguridad de Procesos

ESTRELL

ALCANCE:

Este documento es aplicable a todas las operaciones
realizadas por Estrella International Energy Services vy
todas sus filiales en los paises donde opera.

POLITICA:

Esta Politica es una directriz de Estrella International
Energy Services que asegura la Confiabilidad en la
Operacion de los Servicios que presta en la exploraciony
desarrollo de proyectos minero- energéticos.

El compromiso fundamental de la compania es la
preservacion de la vida en todas sus formas, asegurando
el bienestar de todos nuestros empleados, tanto directos
como indirectos, proveedores, clientes y la comunidad,
asi como la protecciéon al medio ambiente, nuestros
activos e infraestructura. Para lograr este propésito los
siguientes aspectos son claves:

« Generar Entornos Seguros y Saludables de Trabajo,
desarrollando estrategias de intervencion confiables
para asegurar la humanizacion de procesos, la gestion
del conocimiento y la integridad de los activos que
permitan la prevencion de lesiones personales, el
deterioro de la salud, las enfermedades laborales, los
impactos negativos al medioambiente y en general la
continuidad del negocio.

« Cumplir con las regulaciones y exigencias legales
vigentes, con los estandares internacionales que
apliquen a la actividad en materia de Seguridad y Salud
en el trabajo, Medio Ambiente, Calidad, Sequridad
Fisica y Seguridad de Procesos, asi como con los
requisitos voluntariamente adquiridos por la
organizacion en todo pais donde opere; promoviendo
elcumplimiento de éstos a nuestras partes interesadas.

+ Minimizar los efectos negativos en la salud ante
enfermedades trasmisibles que se consideren una
amenaza para la salud publica y la continuidad de las

operaciones mediante la implementacion de

protocolos y acciones preventivas.

Garantizar la disponibilidad de recursos humanos,
técnicos, financieros y fisicos para mantener y mejorar
continuamente el desempeno del Sistema Integrado de
Gestion, incluyendo un tratamiento eficaz de los
riesgos y oportunidades en todas las actividades y
procesos.

Establecer programas en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo, Medio Ambiente, Calidad y Seguridad de
Procesos, que propendan por el cumplimiento de
objetivos y metas, a traves de la identificacion de
peligros/aspectos ambientales y la valoracidon de
riesgos e impactos ambientales que permitan
establecer medidas de control efectivas en el marco de
la mejora continua

Identificar y satisfacer las necesidades y expectativas de
nuestros clientes, asegurando el cumplimiento de los
requisitos contractuales, garantizando la Integridad del
personal, del medio ambiente y la operacion, asi como
la rentabilidad y productividad del negocio.

Salvaguardar la vida, seguridad e integridad de todas las
personas, del medio ambiente y preservar los activos e
infraestructura de la Companfia implementando planes
de respuesta ante emergencias que garanticen un
manejo adecuado y oportuno de contingencias frente a
eventos que pongan en riesgo la continuidad de la
operacion de la Compania.

Asegurar la Integridad y Confiabilidad de los equipos y
unidades operativas a través de un mantenimiento
apropiado, cumpliendo con los criterios de Calidad,
Seguridad de Procesos y limites técnicos definidos por
la Compania.

Promover y proporcionar los mecanismos para el
desarrollo de las competencias, motivacion,
participacion, comunicacion y consulta de nuestro
personaly sus representantes,

Incentivar estilos de vida saludable, promoviendo el
bienestar de los empleados, a través de actividades
enfocadas en mejorar su calidad de vida personal,
laboral y social siendo necesario el compromiso
individual en su ejecuciéon para lograrlo.

Definir estrategias para la reducciéon de emisiones de
gases efecto invernadero (GEI) derivadas de las
operaciones de la compania, determinando
actividades de descarbonizacién para alcanzar
progresivamente la meta de carbono neutro.

« Actualizar, divulgar y publicar esta Politica para todo el
personal, clientes, proveedores, contratistas y otras
partes Interesadas en donde se desarrollan las
actividades.

RESPONSABILIDAD

La Alta Direccion de la compania, como muestra de su
compromiso no solo organizacional sino individual se
compromete a respaldar las actividades relacionadas
con el cumplimiento de esta politica, asi como toda la
normatividad relacionada con Seguridad y Salud en el
Trabajo, Medio Ambiente, Calidad, Seguridad Fisica y
Seguridad de Procesos.

El cumplimiento de esta Politica es responsabilidad de
cada integrante de la Organizacion, quien tomara la
Politica Integrada de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Medio Ambiente, Calidad, Sequridad Fisica y Sequridad
de Procesos, como propia, indelegable y parte
fundamental de nuestro valor Corporativo en Identidad
HSSEQ.

Todos los empleados, Visitantes, Contratistas y
Proveedores de Estrella son responsables por el
desarrollo de sus actividades de manera eficiente,

responsable y segura.

La administracién y aseguramiento de esta Politica es
responsabilidad del CEO.
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